Store Concept — Ein Unternehmen stellt sich vor

wir bedanken uns fiir Ihr Interesse an SC Store Concept. Mit der lhnen vorliegen-

den Informationsmappe moéchten wir uns lhrem Unter als petenten
Ansprechpartner in allen Fragen des Einrichtung und Umb pfehl
S hl die Pra es f ich Leistungsspektrums, als auch

unsere Liste namhafter deutschlandweiter Referenzen sollen lhnen das Spektrum
unserer vielfiltigen Einsatzmdoglichkeiten verdeutlichen.

Im Focus der Reali

ierung unserer Aufgaben steht stets lhr Unternehmen. Wir

wollen g die Verk
und die zur sofortigen Umsatzgenerierung beitrag Dabei ver
Dienstleister nicht nur fiir die qualitativ und quantitativ optimale Abwicklung lhrer

e schaffen, die sich lhre Kunden wiinschen

wir uns als

Einrichtungsprojekte, sondern auch zur Unterstiitzung lhrer eigenen Einrichtung-
steams sowie lhres Marktpersonals.
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Dienstleistungen

Fiir unsere Kunden aus dem Handel iibernehmen wir alle Aufgaben, die zur fach-
und termingerechten Realisierung von Neu- und UmbaumaBnahmen anfallen
kénnen:

@ Analyse und Durchfiihrung der Umb bzw. N inrich gsprojekte
Abteilungsumbauten oder Einrichtungen im gesamten europidischen Raum,
auch zeitgleich

Durchfiihrung derblogistischen Optimierung

Detailoptimierung in der Logistik zur Verkiirzung von Umbauzeiten
Retourenauflistung, Verpackung und Bereitstellung der Retouren
Abfangen von saisonalen Spitzen lhrer eigenen Einrichtungsteams
Terminierung mit Li

Demontage lhrer Regalierung

Transport oder Entsorgung mit anschlieBender besenreiner Ubergabe

B ders in den Berei Regalbau und Merchandising haben wir ein weitge-
féachertes Leistungsspektrum. Bei jeglichen Tatigkeiten ist es fiir uns selbstver-
sténdlich, dass nur professionelles Werkzeug sowie hochwertiges
Montagematerial zum Einsatz kommen. Besonders in Fidllen von Umbauten bei
gleichzeitigem Marktbetrieb sind wir stets b u die Ei a gen fir die

Kunden unserer Auftraggeber so gering wie maglich zu halten. Ein korrektes und
freundliches Auftreten unseres Montagepersonals, sowie Ordnung und Sauberkeit
im Tatigkeitsbereich verstehen sich daher von selbst:




und aller

(z-B. Tegometall, Depot)

= Auf- und von Teilber

- Aufbereitung und Sicherung

o von

Merchandising

- Sach- und F War

- von 'n auch nach Einrichtungsmatrixen
- von F

- z.B. fiir den itédr-, Holz-, 5 F und L eich

- Aktionsfliichen (Sommer, Herbst, Winter, Friihjahr)

- Anbringen von Werbeschildern

- Anbringen von Folien & Aufstellern

- Einr von Gar und P kaufsflichen
- Preisauszeichung der Ware

- Herausarbeiten von Preisen aus W:

- Drucken von Plakaten

- von Pr n / Etiketten
- Maler- & Tapezierarbeiten
- ion von Par n

- FuBbodenverlegung

- von alten

- Verlegen von LaminatfuBboden
- Reinigung und Ubergabe

Betreuung von Roll-Outs

- Einteilung der Aufgaben

- Uberwachung des Ablaufes
- Uber der

- Reporting

Einrichtungsleitung

- des Einri
- inierung des Proj
- 'ung der L 'mine

- Koordinierung der Gewerke




Personal

Um die angebotenen Leistungen qualitativ hundertprozentig zu erfiillen arbeiten
wir sowohl mit qualifiziertem Stammpersonal, als auch mit Subunternehmern.
Jed Mont t steht ein Teamleiter vor, der die auszufiihrenden Tatigkeiten

anweist und bei Planung, Koordination, Durchfiihrung und Kontrolle stets
mitwirkt. Eine enge Zusammenarbeit mit dem Marktpersonal, dem Einrichtung-
sleiter, dem Marktleiter sowie anderen Gewerken ist selbstverstindlich. Das
gesamte Personal ist ebenfalls im Bereich Arbeitsschutz geschult, vorbereitet

und 1] hend ausgerii

Unser firmeneigenes Personal und unsere zahireichen Partnerunternehmen rek-

rutieren sich aus viel Ber des H ks:
® Ladenbauer ® Dachdecker
@ Tischler @ Dipl.-Ing. Bau
® Schreiner ©® Mébeltischler
® Schlosser @ Sanitérinstallateur
® Holzmechaniker ©® Fliesenleger
@ Lagerarbeiter (Werkzeug) ©® Maler / Tapezierer
©® Kommissionierer ©® Regalbauer
Referenzen
In er Firmeng waren wir bereits fiir mehrere Handelsunternehmen

national tatig. Diese Einrichtungsprojekte fiihrten wir in Eigenregie und als Ver-
stédrkung eigener Montag als Sub h aus. Dazu zédhlen:

GrofB-& Einzelhandels Ketten, Di verschied Messebaufirmen sowie
namhafte Aussteller, diverse Baumarktketten, diverse Supermarktketten, Schiffs.
bauwerften, verschiedene Warenhauser

Lelder warten wir noch immer auf die Antwort der dieser Firmen, zur & bitten daher um Verstandnis !




Konditionen

Unser Unternehmen geht in Regelfall von hfolgend Rah K ditionen
aus. Die Abrechnung des zur Auftragsrealisierung erforderlichen Stundenauf-
wandes erfolgt durch detaillierte Stundennachweise, mit zuordenbarer Leis-
tungsbeschreibung. Alle Stundennachweise werden von einem
objektverantwortlichen Vertreter des Auftraggehbhers gegengezeichnet.
Entsprechend individueller Notwendigkeit besteht natiirlich auch die Maglichkeit,
die Arbeitszeiten den gegebenen Erfordernissen anzupassen. Die erbrachten
Mehrleistungen werden dann in individueller Absprache mit einem Objektverant-
wortlichem des Auftraggebers durch at b atigten S
liert.

regu-

@ Arbeitsheginn im Objekt: 8.00 Uhr
® Arbeitsende im Objekt: 20.00 Uhr

@ abziiglich Pause: 1,5 Stunde
@ effektive AZ / Tag: 10,5 Stunden
@ Tagessatz / Mann: nach Vereinbarung

eam fiir den H

Ihr Einrichtungs- und L

SC Store Concept
Inh. Mary Petzoldt
SchlossstraBe 15
08056 Zwickau

Telefon: +49 (0)375 - 2837798
Mobil: +49 (0)162 - 8964593
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